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1. Velkomst ved VILU
2. Opleg fra studie- og karrierevejledningen ved Stine Due Hansen, le-
der af Studie- og karrierevejledningen pa fakultetet
3. Gruppearbejder om karrierevejledning
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Ad 5)

Hvad er afgerende, nir I ansztter kandidater fra Saxo?

Det er generelt vigtigt for aftagerne, at jobansegere har sat sig ind 1 organisa-
tionen, de sgger job ved. Der legges generelt ikke vaegt pa karaktererne, men
pé erfaring og pd om ansegeren vil passe ind pd den pdgeldende arbejdsplads.
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Der eftersporges praktisk erfaring, og serligt aftagere af arkeologer efter-
sporger graveerfaring.

Det er vigtigt, at anspgere har fornemmelse for den genre af job, de seger, og
derfor er studiejobs vigtige. Det er endvidere vigtigt, at kandidaterne er ind-
stillede pé, at der vil vere en opleringsperiode. I gymnasiesektoren er det
afgerende, at ansggere har den rigtige fagsammensatning af hensyn til ske-
malagningen.

Hvilke kompetencer ud over de fagspecifikke er I jeres optik de vigtigste?
Der blev lagt vegt pa organisationsforstielse og en forstaelse for, at visse
arbejdsopgaver ikke er fagspecifikke, ligesom der nogle gange skal leveres,
uden at der nodvendigvis har varet tid til den fordybelse og analyse, som
humanister er gode til. Det blev igen papeget, at graveerfaring for arkaologer
er vigtig. Kompetencer inden for offentlig forvaltning, digitale kompetencer,
evnen til at arbejde med komplekse problemstillinger og dét at kunne skrive
kort og pracist blev fremhavet.

Er dimittenderne dygtige nok til at sette deres teoretiske viden i spil i en
mere praktisk kontekst?

Der var en generel opfattelse af, at kandidaterne er fagligt dygtige, men de
har sveert ved at forklare og satte ord pa, hvad de er gode til, og de mangler
praktisk erfaring. Der opfordres til, at kandidaterne via undervisningen eves
1 at omsatte teori til praktisk kunnen, og at de gves 1, fx via praktiske eksem-
pler, at forklare, hvad de er gode til.

Kan I pege pa karriereindsatser/aktiviteter, som vi med fordel kunne fo-
kusere pa undervejs i uddannelsen, for at vores dimittender kommer
hurtigere i job?

Store dele af den informationer, som de studerende far i studiestarten om livet
efter studierne, herunder fx alumnenetvarket, gar hen over hovedet pa de nye
studerende, da studiestarten ikke er det rette tidspunkt at informere om dette.
Det blev foreslaet, at der i stedet for informeres om karriereindsatser/aktivi-
teter, nar de studerende skal veelge tilvalg. P4 tilvalgsdagene formodes de stu-
derende at vaere mere dbne for information om tilvalgets betydning for job-
mulighederne, og hvilke karriereveje der er ved de forskellige tilvalgskurser.
Det blev desuden foreslaet at kompetenceformuleringen skal vaere mere tyde-
lig 1 studieordningen, sa det kan overfores direkte til et CV.

Det blev papeget, at det er vigtigt at tale om arbejdsliv, ikke karriere, da kar-
riere og karrieremuligheder har en negativ klang for mange studerende.
Maske kunne humanister ansat i utraditionelle job inviteres til at fortelle om
og inspirere til jobsagning 1 andre sektorer end de fagnare sektorer, og dem,
der ansatter humanister, kunne tilsvarende inviteres til at forteelle om de op-
gaver, som humanister ansattes til.

Nogle aftagere oplevede, at det er svert at rekruttere uden for Kebenhavn, s
der opfordres til at gare opmerksom pa jobmulighederne i hele Danmark.
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Afsluttende opsummering

Det blev konkluderet, at det er svert i undervisningen i tilstreekkelig grad at
imedekomme aftagernes eftersporgsel pa praksiserfaring. Det blev pdpeget,
at der mangler et informationsled mellem museer og arkeologistuderende 1
forhold til at gere opmarksom pa studiejob, hvor de studerende kan fé grave-
erfaring.

Kompetenceudvikling af underviserne blev foreslaet, sa underviserne bliver
bevidste om at tydeliggere og italesatte deres faglige kompetencer i under-
visningen og dermed inspirere de studerende til at italesatte egne faglige
kompetencer. Der blev ogsa talt om at teenke i overordnede netvark, fx i for-
bindelse med samarbejde med museer og gymnasier, sd det ikke er de samme
personer, der trekkes pa.

Det er vigtigt, at karrierevejledningen gor opmarksom pa de mange jobmu-
ligheder i andre dele af landet. Der blev kort talt om muligheden for, at pro-
jektorienterede forleb kunne tages i hele Danmark, hvis Kebenhavns univer-
sitet kunne tilbyde rammerne, fx kollegievaerelse, og pa den méde ogsé gore
opmerksom pa jobmuligheder uden for Kebenhavn.

I forhold til studiejobs og den arbejdserfaring, disse giver, kunne det for de
studerende vere hensigtsmaessigt med én-to skemafrie dage, der kan bruges
til studiejobs. Nogle vil gerne planlegge lengere ud i1 fremtiden og ser derfor
faste skemaer som en mulig lgsning.

Det blev papeget, at det er svert at navigere i at skulle vaere meget studieaktiv
samtidig med at skulle yde en aktiv indsats pd studiejobbet, der kan vare
medvirkende til job efter endt uddannelse.
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