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Dagsorden

Der var forud for mgdet udsendt en invitation med nedenstaende tema for
mgdet:

Studienavnet vil pa dette ars mgde gerne rette fokus pa forholdet mellem de
studerendes forstaelse af feerdigheder og kompetencer, der tilegnes gennem
de respektive uddannelser, og de faerdigheder og kompetencer, som
aftagerne eftersparger. Temaet ligger i forleengelse af diskussionen forrige
ar om inddragelsen af praksisnare elementer i undervisningen, men i ar
forsgges at indkredse og tydeliggere (a) de elementer i uddannelserne, som
de studerende med fordel kan fokusere pa med henblik pa en lettere
overgang til det akademiske jobmarked, og (b) aftagernes (ofte uudtalte)
forventninger om erhvervede kompetencer og feerdigheder, der ligger
udover dem, der opnas gennem uddannelsernes obligatoriske fagelementer.

Institutleder Stuart Ward bad velkommen og herefter gik fagene til
mgdelokalerne og droftede oplaegget.
Efterfolgende bad LS velkommen til den feelles droftelse.

Historiegruppen lagde ud.

Med udgangspunkt i de studerendes oplag, redegjorde aftagerne for, at de i
deres sogen efter kandidater segte *det hele menneske’ — 0g det kan fagene
ikke ngdvendigvis facilitere.

Aftagerne lagde veegt pa, at det ikke var karaktererne, kandidaterne blev
valgt ud fra, men i hgj grad hvad de havde med af praktik, udlandsophold og
studiejob. Fagene kan i den forbindelse videreudvikle praktik,
udlandsophold og andre typer forlgb — fx peer teaching og online teaching.
Praktikstederne derimod kan blive bedre til at formidle opgaverne og
inddrage og integrere praktikanten i alle virksomhedens opgaver, og ikke
blot en enkeltstaende opgave, sa de studerende far et bredspektret CV.

Etnologi

Pa Etnologi havde de studerende spurgt aftagerne, hvilken betydning deres
tilvalgsfag havde for deres fremtidige arbejdsmuligheder. De studerende
teenker ogsa over, hvordan de skal profilere sig — hvad kan etnologi i forhold
til andre fag?

Aftagerne klargjorde, at feerdiguddannede kandidater ikke behgver at veere
eksperter i alt — aftagerne vil gerne vide, hvad kandidaterne kan, og det de
ikke kan, skal de nok lere.
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Arkaologi

De studerende pa arkaologi er skreemte af alle de valg, de skal tage i
studierne, og de teenker meget over det — det kan vaere bade en spendetrgje
og en abning. De studerende er i tvivl om specialisering ger gavn eller
spaender ben — lukker det dgre hvis specialiserer inden for ét omrade.
Aftagerne klargjorde, at de sgger *det hele menneske’ og de
feerdiguddannede kandidater har mange kompetencer. Alumneforeningen
kunne maske mere aktivt understgtte overgangen/oversattelsen fra KU til
det *virkelige’ liv — via arrangementer kunne en brobygning mellem de to
mystiske verdener maske afhjalpe usikkerheden lidt.

Greesk og Latin

Der ansattes mange filologer i DSL (Det Danske Sprog- og
Litteraturselskab) og her er fokus pa detaljeorientering og samarbejdsevner.
Gruppearbejde kunne eventuelt prioriteres mere, idet det er meget givende
for fremtidige samarbejdsevne — det kan dog, qua de fa studerende, vare
sveert, og det blev derfor foreslaet, at studenterforeningen kunne bruges til at
gve sig i at organisere og samarbejde. Ligeledes blev der lagt veaegt pa, at
praktikforlgb er meget vigtige — for samarbejdsevner og sociale
kompetencer.

Herefter en diskussion af, hvad der forventes af de feerdige kandidater. Det
blev af aftagerpanelet understreget, at karaktererne i langt de fleste tilfeelde
betyder meget lidt.

Flere mener, at karakterraeset allerede starter i gymnasiet, og det blev
foreslaet, at man maske allerede i studiestartsdagene skulle klargare, at
karaktererne ikke betyder alt. Aftagerpanelet blev opfordret til at italeszette
over for de kommende kandidater, at karaktererne ikke er altafgerende, for
karakterraeset kan veere heemmende for laeringsprocessen og de sociale
relationer.

Aftagerpanelet supplerede med, at studierelevant arbejde er vigtigere end
karakterer — og det blev pointeret, at det ikke ngdvendigvis er en fordel at
ansatte én med mange 12-taller. Kandidater med hgje karakterer kan have
for meget fokus pa egne resultater og kan saledes have svert ved at indga i
grupper og samarbejder. Det blev dog papeget, at der til nogle ansattelser
blev set pa karakterer.

Ifzlge aftagerpanelet er KU garant for de feerdiguddannede kandidater, sa
dét aftagerpanelet gerne vil have fra de feerdige kandidater, ud over deres
feerdigheder, er engagement, gejst, ga-pa-mod, personlighed og evnen til at
indga i samarbejde med andre.

LS rundede mgdet af og takkede for fremmadet og den gode diskussion.
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